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Bruxelas, 9 de Novembro de 2009

Novo inqueérito: 16% dos europeus declaram ter sido
vitimas de discriminacéo

Segundo um novo inquérito, divulgado hoje pela Comisséo Europeia, cerca
de uma em cada seis pessoas na Europa afirma ter vivido pessoalmente uma
situacdo de discriminacdo este ano. Além disso, para 64% dos europeus, a
actual recessédo podera agravar a discriminagcdo com base na idade que se
verifica no mercado de trabalho. Os resultados deste dltimo inquérito
Eurobarometro precedem a realizacdo da Cimeira Europeia da Igualdade
deste ano, que tera lugar em Estocolmo, nos dias 16 e 17 de Novembro.

«A discriminacdo continua a ser um problema na Europa e a percepcdo deste
fendmeno pelas pessoas manteve-se estavel em comparagcdo com o0 ano anterior»,
declarou Vladimir Spidla, o Comissario Europeu responsavel pela Igualdade de
Oportunidades. «E, nomeadamente, preocupante que a percepcéo da discriminagéo
baseada na idade esteja a aumentar em consequéncia da recessdo. Estes
resultados revelam que, apesar dos progressos alcancados, temos ainda um longo
caminho a percorrer se pretendemos sensibilizar as pessoas para os seus direitos
em matéria de igualdade de tratamento, em particular a nivel nacional, e garantir
gue a igualdade ndo seja apenas uma frase vazia, mas possa tornar-se uma
realidade», acrescentou.

A percentagem de inquiridos que declararam ter vivido pessoalmente uma situacao
de discriminacdo manteve-se em grande medida inalterada, desde a realizacdo
deste mesmo inquérito no ano precedente, constituindo a idade a razdo mais
frequentemente evocada (6% dos inquiridos). No total, em 2009, 16% dos europeus
afirmaram ter sido objecto de discriminacdo (com base na raca, religido, idade,
deficiéncia ou orientagao sexual), 0 que equivale ao nivel registado em 2008.

Contudo, existe uma percepcdo mais forte relativamente a casos de discriminagéo
ligados a idade ou deficiéncia. Se para 58% dos europeus a discriminacdo por
razbes de idade se encontra generalizada nos seus paises (42% em 2008), 53%
referem casos de discriminacdo com base na deficiéncia (45% em 2008). Também
se verifica uma relacdo clara com a actual situacdo econémica, uma vez que 64%
dos inquiridos consideram que a recessao devera agravar a discriminacdo baseada
na idade que se verifica no mercado de trabalho. Estes resultados podem ser o
reflexo de um aumento do desemprego entre 0s jovens em muitos paises da UE,
em consequéncia do abrandamento econémico, mas podem também ser o sinal de
uma maior tomada de consciéncia por parte das pessoas relativamente a estas
formas de discriminagéo.

Em geral, um em cada trés europeus conhece o0s seus direitos em caso de
discriminacdo ou assédio. Todavia, este nimero oculta as fortes diferencas que
existem a nivel nacional. Desde a realizagdo do ultimo inquérito em 2008, este nivel
de conhecimento melhorou no Reino Unido (+ 8 pontos), em Franca (+7), na Irlanda
e Suécia (+ 6 por pais), mas recuou na Polénia (-12) e Portugal (-11).



A sensibilizacdo da opinido publica € um processo a longo prazo, que exige
esforcos conjuntos tanto ao nivel europeu como nacional, e 0 envolvimento de
actores importantes como 0s organismos nacionais para a igualdade. A Comissao
Europeia tem agido neste dominio através da campanha de informagéo
pan-europeia «Pela Diversidade — Contra a Discriminagcdo», do financiamento de
projectos nacionais de sensibilizagéo a titulo do programa Progress e, ja em 2007,
no ambito do Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades.

Para denunciar os casos de discriminacdo, a maioria dos europeus prefere
contactar primeiro a Policia (55%), ao passo que 35% optam por recorrer ao
organismo nacional competente em matéria de igualdade e 27% a um sindicato. A
confianca nas diversas organizac@es que intervém na luta contra a discriminacao
varia fortemente de pais para pais.

E, contudo, encorajador constatar que, segundo os dados do inquérito, diversos
mecanismos sociais permitem ultrapassar as situacdes de discriminacao. O relatério
mostra que os circulos sociais, os esforcos realizados a nivel da educacédo e as
campanhas de sensibilizacdo estdo a contribuir para uma maior aceitagdo da
diversidade. As iniciativas e medidas politicas que procurem basear-se nesta
realidade ajudardo, certamente, a combater a discriminacdo e a promover a
diversidade.

Contexto

Nos dias 16 e 17 de Novembro de 2009, a Presidéncia Sueca da UE e a Comisséo
Europeia organizardo, em Estocolmo, a Il Cimeira Europeia da Igualdade. Este
evento anual visa eleger a discriminacédo e a diversidade como questbes prioritarias,
ao mais alto nivel das agendas politcas da UE e dos governos nacionais, e
possibilitar uma partilha de conhecimentos e experiéncias, tendo em vista a
definicdo de abordagens mais eficazes para combater todas as formas de
discriminacao.

Este novo inquérito constitui o terceiro de uma série de inquéritos especiais
Eurobarémetro sobre a discriminacdo na Europa, cujo objectivo é analisar a
evolucao da percepcao e das opinides das pessoas nos ultimos anos. Foi realizado
entre 29 de Maio e 15 de Junho de 2009, com base numa amostra de 26 756
pessoas entrevistadas em 30 paises europeus (27 Estados-Membros da UE e os
trés paises candidatos). Desta vez, foram acrescentadas novas perguntas sobre o
impacto da recessao no nivel de discriminagéo, tal como percebido pelos inquiridos.
Além disso, e pela primeira vez, o inquérito abrangeu igualmente os trés paises
candidatos: a Croacia, a antiga Republica Jugoslava da Macedonia (FYROM) e a
Turquia. Os inquéritos precedentes foram realizados em 2006 e 2008.

Informacdes adicionais
MEMO/09/495

Inquérito Especial Eurobarémetro sobre Discriminagdo (resumo, relatorio e fichas
nacionais)

http://ec.europa.eu/public opinion/archives/eb special en.htm

Ill Cimeira da Igualdade — Cooperacéo pela Igualdade

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=88&langld=en&eventsld=220&furtherEvents=yes



http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=MEMO/09/495&format=HTML&aged=0&language=FR&guiLanguage=en
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb_special_en.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=88&langId=en&eventsId=220&furtherEvents=yes

Luta contra a discriminagdo
http://ec.europa.eu/antidiscrimination

http://www.stop-discrimination.info/

Subscricdo do boletim informativo electronico da Comissdo Europeia sobre
emprego, assuntos sociais e igualdade de oportunidades

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter



http://ec.europa.eu/antidiscrimination
http://www.stop-discrimination.info/
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

